PRAXE A STAZE

mimo povinnou $kolni praxi

STUDENTU POSLEDNICH
ROCNIKU STREDNICH A
VYSSICH ODBORNYCH SKOL

Mzdovy prFispévek:

V ramci projektu prispivame na
osobni naklady za kratkodobé
zameéstnani studentd poslednich
ro¢nikt az do vySe 100%.

Maximadlni vyse pFispévku:
7 431,25 K¢ za 0,25 avazku/mésic

Uvazek a pracovni napln:

VySe tvazku a pracovni napln je
na dohodé mezi studentem a
zameéstnavatelem.

Zaméstnavatel predklada:

o DPC nebo PS

e Kopii vyplatni pasky

. D/oElad o thradé mzdy a
zakonnych odvodt - kopie
bankovniho vypisu

A

KRAJSKA
HOSPODARSKA

. . ) KOMORA
Nositel projektu: KRAJE VYSOEINA

K Evropska unie

b Evropsky socialni fond
" Operacni program Zaméstnanost

* *

Mzdovy prispévek

Efektivni cesta k prvnimu
zaméstnani na Vysoéiné

Podminky:

Musi se jednat o studenty poslednich roc¢nikt strfednich
§kol nebo VOS (3. ro¢nik u nematuritnich obord nebo 4.
ro¢nik u maturitnich).

Staz (praxe, brigada) musi probihat mimo povinnou
Skolni praxi.

Musi byt uzaviena DPC nebo pracovni smlouva mezi
zaméstnavatelem a studentem (nemtZe byt DPP).
Maximalni rozsah mzdovym prispévkem podporené
staze je 46 hodin = 0,25 Gvazku/mésic.

Pracovni napln studenta (brigadnika), rozvrh
pracovni doby apod. je zcela na dohodé se
zaméstnavatelem.

Podpora je formou prispévku na osobni naklady ve
vy$i 1 486,25 K¢ za 0,05 Gvazku, tj. 7 431,- K¢ za
(40-46 hodin dle poctu pracovnich hodin v mésici).
Krajska hospodarska komora Kraje Vysoc¢ina uzavre
Dohodu o mzdovém prispévku se zaméstnavatelem a
zpétné uhradi osobni naklady do maximalné vyse
uvedené castky.

Pocet studentt na jednoho zaméstnavatele neni

stanoven ani nijak limitovan.

Musi se jednat o prvni zaméstnani studenta u

daného zaméstnavatele.

Projekt Efektivni cesta k prvnimu zaméstnani na Vysociné je spolufinancovan Evropskou unii. CZ.03.01.01/00,/23_052/0002658



