PROJEKT JE URCEN PRO

STUDENTY POSLEDNICH
ROCNIKU STREDNICH A
VYSSICH ODBORNYCH SKOL

Projekt si klade za cil zvysit
orientaci mladych lidi v realnych
pozadavcich trhu prace a
zprostfedkovatﬂ'ejlch kontakt se
zaméstnavatelskou sférou. Nabizi
aktivity ke zvySeni osobnich
kompetenci a podpofti uplatnéni
Gucastnikl v praxi.

Klicové aktivity:
Uvod do svéta prace a podnikani
Podpora profesnich dovednosti

Indikatory:

Celkovy pocet ucastnikt: 300
Pocet umisténych osob: 300

KRAJSKA
HOSPODARSKA
KOMORA
KRAJE VYSOCINA

Nositel projektu:
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* g Operacni program Zaméstnanost

Efektivni cesta k prvnimu

zameéstnani na Vysociné

projekt na podporu
zaméstnanosti mladych lidi

Komunikaé¢ni dovednosti a osobnostni rozvoj -
sebeprezentace, motivace ke vzdélavani, reSeni
konfliktd, zvladani stresovych situaci, moralni
hodnoty spole¢nosti, pracovni pohovor, priprava
Zivotopisu.

Firemni praxe - zakonik prace - povinnosti a
prava zaméstnance, bezpecnost prace na
pracovis$ti, organizacni struktura firmy, rizeni
systému jakosti a kvality ve firmé, vedeni pracovni
porady, co jsou odbory.

Finanéni minimum - finané¢ni gramotnost,
odménovani zaméstnanct, plat, mzda, benefity,
finan¢ni rizeni ve firmé, podnikani a finance.
Exkurze ve firmé - se sériovou vyrobou, s kusovou
vyrobou, IT s prvky primyslové automatizace,
zemédélska farma, provozovna sluzeb.

Regionalni burza prace

Staze a praxe ve firmé - nad ramec Skolnich praxi,
stinovani pracovni pozice, koucink, mentoring.
Profesni kvalifikace dle NSK- vzdélani a slozeni
zkousky.

o

Podpora a zajiSténi odbornych kurzt- kurzy nad

N

ramec studijniho oboru, které rozs$iri zakdm
portfolio znalosti a zvy$i konkurenceschopnost na

’

c
trhu prace v zaméstnani nebo podnikani.
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