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CESTNE PROHLASENi CLENA OKRESNi HOSPODARSKE KOMORY TREBIC
O POCTU ZAMESTNANCU
PRO UCELY STANOVENI VYSE CLENSKEHO PRISPEVKU
A ODVODOVE POVINNOSTI SLOZKY DLE PRISPEVKOVEHO RADU HK CR

Obchodni firma:
ICO:
Sidlo:

Cestné prohlaiuji, ze pro Ucely vypoctu Elenského prispé&vku Hospoddrské komory
Ceské republiky eviduje shora uvedend obchodni firma ke dni 31. prosince 2021
celkem ............ zaméstnancy v prepocteném stavu!  (ve smyslu  platného
Prisp&vkového fadu HK CR).

Jméno a podpis odpovédné osoby

1 Navod jak stanovit v &estném prohldseni poet zaméstnanctl ¢lena Gzemni komory je uveden na strané 2
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Pro stanoveni poétu zaméstnancu ¢lena uzemni komory je rozhodna skuteénost uvedena
v Cestném prohlaseni ¢lenka nebo v aplikaci ARES — ekonomické subjekty.

Pokud se udaje v obou dokumentech rozchazeji, je rozhodujici tdaj v ¢estném prohlaseni.

Vysvétleni ke stanoveni poctu ¢lentd v ¢estném prohldseni pro pravnické osoby

V Cestném prohlaseni se uvadi idaj, stanoveny zplsobem, ktery pravnické osoby kazdorocné
pouZivaji pfi vypliovani pfizndni k dani z prijm0 pravnickych osob — udaj ,,Primérny prepocteny
pocet zaméstnancl zaokrouhleny na celé ¢islo” z druhého fadku tabulky K. Vybrané ukazatele
hospodareni pfilohy €. 1 II. oddilu dafiového pfiznani.

Primeérny prepodteny pocet zaméstnancl vyjadfuje prepocet na plné zaméstnané ( s plnou pracovni
dobou). Do prepoctu se zahrnuji vSichni stali i doCasni zaméstnanci, ktefi jsou k zaméstnavateli

v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soucasti ¢lenstvi je pracovni vztah). Nezahrnuji
se napt. zeny na materské dovolené, osoby na rodicovské dovolené (nepracuji-li soucasné

v pracovnim pomeéru), ucni, osoby pracujici pro firmu na zédkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Vysvétleni ke stanoveni poctu ¢lent v ¢estném prohlaseni pro fyzické osoby —ilustrativni priklady

Zaméstnanec v pracovnim poméru na plny Uvazek, pracujici pro ¢lena cely kalendaini rok, vstupuje
do prepocteného poctu hodnotou 1;

Zameéstnanec v pracovnim poméru na plny Uvazek, pracujici pro ¢lena 3 mésice v kalendafnim roce,
tj. ¢tvrt roku, vstupuje do prepocteného poctu hodnotou 1 : 4 =0,25;

Zaméstnanec v pracovnim poméru na plny Uvazek, pracujici pro ¢lena 1 mésic v kalendafnim roce,
vstupuje do prepocteného poctu hodnotou 1 :12 = 0,083333

zaméstnanec v pracovnim poméru na pul dvazku, pracujici pro ¢lena cely kalendarni rok, vstupuje do
prepocteného poctu hodnotou 0,5;

zaméstnanec v pracovnim poméru na pul tvazku, pracujici pro ¢lena 6 mésicd v kalendarnim roce,
vstupuje do prepocéteného poctu hodnotou 0,5 : 2 = 0,25;

zaméstnanec v pracovnim poméru na pal Gvazku, pracujici pro ¢lena 1 mésic v kalendarnim roce,
vstupuje do prepocetného poctu hodnotou 0,5: 12 = 0,041667,

zaméstnanec v pracovnim poméru na 0,2 Uvazku, pracujici pro ¢lena cely kalendarni rok, vstupuje do
prepocteného poctu hodnotou 0,2;

zaméstnanec v pracovnim poméru na 0,2 Uvazku, pracujici pro ¢lena 6 mésicud v kalendarnim roce, tj.
pul roku, vstupuje do prepocteného poctu hodnotou 0,2 :2 =0,1

zaméstnanec v pracovnim poméru na 0,2 Uvazku, pracujici pro ¢lena 1 mésic v kalendafnim roce,
vstupuje do prepocetného poctu hodnotou 0,2 : 12 = 0,016667,;



